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AJIMUHUCTPATUBHBIE KOHTPOJIbLHBIE pa6OTBI SBJISIIOTCSI HE3aBUCUMOIM BHyTpeHHeH
OLIEHKOM KauecTBa 00pa3oBaHuUs B IIKOJIE.

KoHTposibHBEIE pPAGOTHEI IPOBOIATCA aIMUHHCTpaIUen IIKOJIBI B paMKax
BHYTPHILKOJIBHOIO KOHTPOJISA C LEJbIO MEJarorn4ecKoro aHajinia pe3ynbTaToB prz[a
y4uuTeneld U COCTOSIHHSI Y4eOHO-BOCIIUTATEIEHOTO MPOIIECCa.

JagaHus I8 aAMUHUCTPATHUBHOW KOHTPOJIBHOM pabOTHI p33pa6aTBIBaIOTCH
3aMECTUTEIIEM OUPEKTOpa IO y4eOHO- BOCIII/ITaTeJII:HOI/I paboTe MO COrJaCOBAaHUIO C
pykoBoauTessMi MO IIKOJIEL

AJIMAHUCTPATUBHBIC PaOOTHI IIPOBOJATCS 3aMeCTUTENeM IUPEKTopa II0 YBP
pykoBogutessimu MO ikoJibl, YUHUTEJISIMA  IIKOJIBI 110 3apaHee yCTaHOBJIGHHOMy
rpauky.

['padbuk BXOJIHBIX, IIOJYTrOJOBBIX, MTOTOBBIX aJIMHHHCTPATHBHEIX pa60T
cocraBisgeTcs 3a 1-2 Hemenn 10 HX IIpOBEI[eHI/ISI 1 nyOJIMKyeTcs Ha cailTe I/Il Ha
CTEH/IaX IIKOJIBL. \ I
11. THnel aAMHUHUCTPATUBHBIX padoT: |
2.1. IInanosvie aomunucmpamuenvie pabomoi. IIpoBoIATCS C  LIENBIO

| OIIpe/ie/ieHns] YPOBHS yCBOEHHMsS 3HAHUM, YMEHMH M CIIOCOOOB JeSTeNbHOCTH
00y4aroIUMHKCS JAHHOTO Kiacca. [IpoBOAATCS B CPOKH, YKa3aHHBIE B IUIAHE
BHYTPHMIIKOJIEHOIO KOHTpPOJIS HAa 4YeTBEpTh B COOTBETCTBHHM ¢ paboueii
nporpaMmmon yuuteis. IlnanoBeie a/IMUHHCTPATHBHEIE pabOTHl IPOBOMATCS HE
yaie 2 pa3 B roJ B OJHOM KJjIacce M0 OJHOMY IIPEIMETY, HO HE MEHee OJTHOTO
pasa B KaXJIOM KJiacce I10 KaKOMy-HH6O OJHOMY IIpEIMETY. |
2.2. Buennanosas admuuucmpamueuaﬂ KOHMPOJIbHAA paﬂoma oﬁyuammuxca 8
KOHKpemHom  Kiacce. IIpoBomuTcs aAMUHHUCTpamdedl IOKONEI  IIPH
BO3HUKHOBEHHUU KOH(I)J'II/IKTHBIX CUTyaLui MEXTY y4aCTHUKAMH
oOpa3oBaTeabHbIX OTHOIICHUM.
2.3. AOmunucmpamugHble KOHmpo./leble pabomer y  ammecmylouwjuUxXcs
yuumeneu, TPOBOASATCS B CPOKM HE MCHEE YeM 3a 2 Mecsua | 1o
aTTECTAI[HOHHOI'O TIEproJa HIIK B a;TTeCTauI/IOHHLIﬁ TIEPHOL.

r |





II. Проведение административных контрольных работ. 

2.1. Входные контрольные работы проводятся в 2-11 классах. Цель входных контрольных работ – определить степень устойчивости знаний обучающихся, выяснить причины потери знаний обучающихся, выяснить причины потери знаний за летний период и наметить меры по устранению выявленных пробелов в процессе повторения материала прошлых лет. Вид заданий и формы проведения определяет сам учитель, производит анализ работ и планирует работу по ликвидации пробелов обучающихся.
2.2. Полугодовые контрольные работы проводятся в 2-11 классах и определяю уровень усвоения и сформированности знаний обучающихся по учебным предметам. Отметка за полугодовую работу учитывается при выведении отметки за год.
2.3. Итоговые контрольные работы проводятся в 1-11 классах. Цель итоговых контрольных работ – определение уровня сформированности знаний и УУД при переходе обучающихся в следующий класс, отслеживание динамики их обученности, прогнозирование результативности дальнейшего обучения обучающихся, выявление недостатков в работе, планирование внутришкольного контроля на следующий учебный год по предметам и классам. Учитель имеет право ознакомиться  со  спецификацией итоговой  контрольной работы не менее чем за 1 месяц  ее  проведения. 
 —Выполненные работы обучающихся может проверять учитель, руководитель МО, заместитель директора. Проверяющий сдает результаты контрольных работ заместителю директора по УВР  со следующими  выводами, сделанными совместно с учителем:

— уровень усвоения определенной темы, раздела, способов деятельности (успеваемость обучающихся);

— качество усвоения определенной темы, раздела, способов деятельности (отметки «4», «5»);

— сравнительный анализ итогов данной контрольной работы с общей успеваемостью и качеством знаний обучающихся по этому предмету и другим предметам класса;

— какие виды заданий выполнены обучающимися лучше всего/ хуже всего.

— рекомендации учителю.

III. Виды административных контрольных работ

1. По времени проведения: а) на весь урок; б) на часть урока.
2. По форме заданий: а) решение задач; б) определение уровня усвоения понятийного аппарата; в) диктанты разных видов; г) заполнение таблиц разных видов; д) тесты; е) письменные ответы на предложенные вопросы; ж) работа по тексту; з) другие формы заданий.

3. В классах, где преподавание осуществляется по ФГОС, в конце года проводятся комплексные работы. 
IV. Порядок проведения.
4.1. Административные работы проводятся заместителями директора по УВР, руководителями МО,  учителями школы в отсутствии самого учителя. 

4.2. Административная контрольная работа проводится в день и час, обозначенный в графике проведения контрольных работ. Изменять сроки проведения контрольной работы без согласования с администрацией нельзя.

4.3. Работы проводятся на проштампованных двойных листах и подписываются    по образцу:

	_______________________________________________

(название работы в соответствии с данным положением)

по ________________

(предмет)

ученика(цы) _____________

                  (класса)

___________________________________

(Фамилия, имя в родительном падеже)




4.4. По звонку с урока работы должны быть сданы. 

4.5. Выполненные обучающимися работы хранятся 1 год у заместителя директора.
4.6. Результаты контрольных работ вносятся в таблицы мониторинга  качества образования.
 4.7. По результатам контрольных работ проводится собеседование заместителя директора по УВР с учителем или  малый педсовет в классе. По результатам собеседования заместителем директора составляется справка, на основе которой директор школы издает приказ «Об итогах административных контрольных работ». 
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