· [image: C:\Users\Школа 6\Desktop\коррупц\корр - 0004.jpg]лиц,  либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
· совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.
4. Невыполнение работником должностной (служебной) обязанности по уведомлению о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим увольнение работника с образовательного учреждения  либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Работник, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками образовательного учреждения  коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Во всех случаях обращения к работнику  каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник образовательного учреждения обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя.
7. Направление уведомления работодателю производится по форме согласно Приложениям № 1 и № 2 к Порядку.
8. Уведомление работника  подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника образовательного учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации).
9.  Журнал ведется и хранится у делопроизводителя. Приложению № 3 к Порядку.
10. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику образовательного учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работника  и урегулированию конфликта интересов в администрации МОУ СШ №6.
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ITopsinok
yBeoMiIeHHs 0 paKTax oOpalieHus B LeJsiX CKIOHEeHHS

pabotarka MOV CII Ne6
K COBEpPUIEHHI0 KOPPYNIUOHHBIX MPABOHAPYLICHHUI

1. Hacrosimuumii ITopsimok pacmpocTpaHseTcss Ha BCeX PadOTHUKOB LIKOJIBL.

2. PaGorHuk 006s3aH yBEOOMJISITH IpeICcCTaBUTENs paboTomaress, OpraHbI
MIPOKYPAaTyphl WK APYTHE TOCYapPCTBEHHbIE OpraHsbl:

. 0 (akrax oOpaleHWss K HeMy KakKuxX-Iu0o JHI B LEIIX
CKJIOHEHHS €TI0 K COBEPIICHUIO KOPPYIIIHOHHOIO IIPaBOHAPYIIEHHS,

. 0 dakTax COBEpIIICHUS IPYTUMU paboTHUKaMHU
KOPPYIIUOHHBIX [TPABOHAPYIICHNH, HEMPEICTABICHNS CBeAeHUHN THO60
NPEICTABICHNS 3aBe/IOMO HEOCTOBEPHBIX HMIIM HEIIONHEIX CBEICHHUH O
noxomax, o0 WMyIIecTBE U 00s3aTeNbCTBAX MMYIIECTBEHHOIO
Xapakrepa.

VBenomienue o (axrax oOpalleHdss B LENAX CKIOHEHHUS K COBEPLIECHUIO
KOPPYIIIIHOHHEIX — IIPABOHAPYIIEHUH  sBISETCS  JTODKHOCTHOM  (ciryskeOHOM)
00513aHHOCTBIO KaXKIOT0 pabOTHUKA 00pa30BaTENbHOIO YUPEKIACHUS. .

VckiroueHne COCTaBJSIFOT JIMIIb CIydaW, KOTha IO JaHHBIM (akTam
IpoBelleHa WM TPOBOIUTCS MPOBEpKa M pabOTOmATelNo, OpraHaM IpOKypaTyphl
WU IPYyTUM TOCYIapCTBEHHBEIM OpraHaM YK€ H3BECTHO O ¢akTax oOpalleHHus K
paboTHUKY B  IEJIIX  CKJIOHEHHS K  COBEPIICHWIO  KOPPYHIIMOHHBIX
IIPaBOHAPYIIEHUH.

3. Tlom  KOppYNUHMOHHBIMHA  IPaBOHAPYLIEHUSMHU  NPUMEHUMO K
IIPaBOOTHOIIICHUSIM, PeTyIHPYeMbIM HacTosIIIUM [lopsiakom, cienyeT moHUMAaTh:

e 3J0ynoTpeOseHue CiIyKeOHBIM IIOJOKEHHWEeM: Jada B3SATKH,
IIOJTyY€HUe B3ATKH, 310yNOTpeOIeHne TOTHOMOYUSIMH, KOMMEPUECKHUH
NOAKYH JHOO MHOE HE3aKOHHOE HCIIONb30BaHWE (PU3WYECKUM JIULIOM
CBOEro JOJDKHOCTHOTO TIOJIOXKEHUS, BOIMPEKH 3aKOHHBIM HHTEpecam
00IIIeCTBa U rOCYIapCTBa, B LIEISIX MONYUEHHS BEITOABI B BUJE: JEHET,
LEHHOCTEH, WHOI0 HKMYyLIecTBA WM YCIYl HMYIIECTBEHHOI'O
XapakTepa, HHbIX UMYILIECTBEHHBIX MpaB ISt ceOsI UITH IS TPEThU





